
優秀な外国人

技能実習生と

企業様を結ぶ

外国人技能実習生受入を通じ

『人のご縁と人づくり』

のお手伝いをいたします

ウッドアグリ協同組合

外国人技能実習生受入サポート

Wood Agri Business Cooperative

クオリティの高い送出し機関

充実したフォロー・サポート体制

組合名

住 所

電 話

F A X

代表者

事業内容

受入国

許 可

ウッドアグリ協同組合

〒887-0013 宮崎県日南市木山１丁目7-24 601号

0987-27-0003

0987-27-0004

代表理事　藤木　幸大

外国人技能実習生の協同受入事業

外国人技能実習生協同受入に係わる職業紹介事業

組合員のための協同購買、斡旋

ベトナム、カンボジア、インドネシア、ミャンマー

許可外国人技能実習機構　許可番号　許

1913000368許可年月日　令和2年8月6日

協同組合は企業様（組合員）をサポートするため、多くの情報が集積

される組織です。いいかえると商工会議所の様な役割を持っており、

組合が集積した情報を企業様にとって有益となる情報や、企業、業

者、人材の紹介を積極的に行い、企業様の経営発展に貢献出来るよう

に努めております。我々は『外国人技能実習生』の受入を通じて『人の

ご縁と人づくり』のお手伝いをさせていただいております。

ウッドアグリ協同組合は東南アジアの技能実習生の日本語教育だけ

でなく文化・習慣・仕事に対する心構えなども教育しています。又受

入企業様にも安心して外国人を受入れる方法やご支援を致します。
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●モチベーションの高い実習生の選出
●日本語教育・技能講習・体力強化・文化風習講習の実施

●きめ細かく丁寧な実習生のケア・フォロー（母国語対応）
●適切な監査、コンプライアンスの確立
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About

ウッドアグリ協同組合の特徴
Feature

ウッドアグリ協同組合とは



外国人技能実習制度とは？ 技能実習区分・在留資格外国人技能実習生受入メリット
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企業活性

海外進出 国際貢献

職場活性

Merit

技能実習生受入れの方式

外国人技能実習制度とは、我が国が先進国として国際社会との調和や

発展を図っていくため、技能・技術・知識等、開発途上国への移転するこ

とで開発途上国の経済発展を担う「人づくり」に貢献することです。

「技能実習法」に基づき、最長で3年間、技能実習生が雇用関係を結ぶこ

とで日本の産業・職業技能を習得・習熟することが目的です。

技能実習生は内定から入国まで３～５ヶ月間、母国にて日本語習得に
励みます。入国後、協同組合が実施する集合講習を受講し、企業配属と
なります。入国後は最長10年（技能実習５年、特定技能１号５年）実習
することが可能です。実習継続のために定期的に技能検定試験に合格
する必要があります。登録支援機関を通し、特定技能ビザを取得した
外国人労働者は受入企業とのスキームを構成することで５年の延長
が可能となります。

受入方式には、企業単独型と団体監理型の２つのタイプがあります。

技能実習生は入国後に、日本語教育や技能実習生の法的保護に必要な

知識や講習を受け、日本企業の雇用関係の中で、実践的な技能・技術・知

識等の習得を図っていきます。

日本の優れた技術を東南アジアの人たち
に継承することができます。

技術や知識等を開発途上国への移転することで、
途上国の経済発展を担う「人づくり」への貢献です。

企業単独型受入 ： 全体の約3％
企業団体監理型 ： 全体の約97％

技能検定試験 技能検定試験 技能検定試験

（技能等を修得）

登録支援機関を通し、特定技能ビザの切替が必要となります。

在留資格
「技能実習第１号口」

在留資格
「技能実習第２号口」

在留資格
「技能実習第３号口」

（技能等を修得） （技能等を修得）

企業団体監理型の受入

送り出し国

送出期間 管理団体

２国間取り決め

外国人材を
日本に派遣

ベトナム、カンボジア、
インドネシア、ミャンマー

候補者・帰国生 技能実習生

実習実施者

日本国政府

（日本の受入企業等）技能・技術・知識等
の習得・活用

日 本
ウッドアグリ協同組合加入の流れ
Step 加入必要書類の提出

当組合理事会による審査

当組合理事会の承認

出資金・年会費の納入

組合員証の発行
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職場活性
意欲ある実習生が活気を与え、既存社員の
労働意欲向上、作業効率化を促進します。

国際貢献 技術や知識を実習生に与えることで出身
国の経済発展を促す国際貢献となります。

海外進出 受入企業の海外進出の足がかりとなり、グ
ローバル戦略の促進につながります。

企業活性
企業に新たな労働力が加わり、企業自体の
活力が生まれ活性化されます。

１年目 ２年目 ３年目 ４年目 ５年目

技能実習１号 技能実習２号 技能実習３号

特定技能１号（５年）

＋５年 ＋５年

組合への加入について
●全部事項証明書（登記簿謄本）
●法人印鑑証明書（故人事業主の場合は代表者の印鑑証明書）
●組合加入申込書
●決算書（直近２期分）
●従業員和を確認できる公的書類（雇用保険被保険者台帳照会等）
●営農証明書（業種が農業の場合）
●現在雇用している外国人名簿（雇用していない場合は必要なし）
●不法就労者の排除に関する誓約書

必
要
書
類
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政府認定機関 組合

System

Institution Schedule




